


 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

 
Название 

Программы 

  Программа антирисковых мер  по риску   
«Низкий уровень вовлеченности родителей»    

 
Цель и задачи 
Программы 

 

Цель Программы: Создание условий для повышения уровня вовлеченности 

родителей в образовательный процесс.  

  

 Задачи: 

1.Создать благоприятную среду для сотрудничества школы и родителей 

(законных представителей); 

2. Повысить  интерес и степень информированности родителей (законных 

представителей) о жизни образовательной организации;   

3. Организовать  родительский всеобуч с целью  проведения просветительской 

работы с родителями;  

4. Привлекать  родителей к  проведению воспитательных событий, семейных 

праздников и участию в различных мероприятиях, акциях, конкурсах  школы и 

отдельных классов; 

5. Повысить  мотивацию родителей к участию в управлении образовательной 

организацией: активизировать  родителей в управлении школой посредством 

Управляющего совета, Совета родителей школы и родительских комитетов 

классов; 

6.Активизировать работу по ранней профориентации обучающихся  с 

привлечением родителей  

 Целевые показатели 

Программы 

 Повышение уровня вовлеченности родителей в УВП образовательной 

организации: увеличение доли родителей, принимающих активное участие в 

учебно - воспитательном процессе более  85% 

 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Основными методами сбора данных являются: 

 

- мониторинг, наблюдение, тестирование, анкетирование;  

- посещение семьи на дому и составление акта обследования семьи;  

- ведение классным руководителем социального паспорта семей. 

 

 
Сроки реализации 
Программы 

 

2022 – 2023 годы 

 
Исполнители 
 программы 

 
Администрация,  учителя – предметники, классные руководители, педагоги 
дополнительного образования,  родительская общественность  МОУ СОШ с. 
Хоперское;            

 

 



Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

1.Повышение  уровня  вовлеченности родителей в учебно-воспитательный 
процесс образовательной организации  (увеличение доли родителей,  
вовлеченных в УВП, повысится   с 71% до 85%) 

   2. Активное участие родителей в управлении образовательной организацией  

3. Повышение  уровня  психолого-педагогической грамотности родителей. 

4. Разрешение возникающих вопросов.  

  
 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 

 

Меры/ мероприятия по достижению цели и задач 

Задача Мероприятие 

Провести диагностику 
Разработать и провести диагностику по 

выявлению причин низкого уровня  

вовлечѐнности родителей  и их 

удовлетворѐнности работой ОУ.  

 

Провести анкетирование родителей  Анкетирование родителей для выявления 
наиболее актуальных проблемных вопросов  

 

Составить  программу Родительского Всеобуча Проведение  Родительского Всеобуча: 
родительские  собрания, лектории   по 
актуальным вопросам воспитания  

Организовать более эффективную работу с 
родителями по вовлечению в учебно – 
воспитательный процесс 

 Проведение образовательных событий и   
мероприятий,  вовлечение родителей в 
проведение внутриклассных и общешкольных 
мероприятий (с учетом эпидситуации  по 
COVID) 

Активизировать работу по ранней  
профориентации обучающихся  

Проведение мероприятий по ранней 
профориентации обучающихся с привлечением  
родителей    

  

 



 
 

Перечень мероприятий представлен в Дорожной карте. 
 

Задача Мероприятия  Сроки 
реализации 

Ответственные  Участники 

Создать 

благоприятную 

среду для 

сотрудничества 

школы и родителей 

(законных 

представителей) 
 

 Диагностика по 
выявлению причин 
низкого уровня  
вовлечѐнности 
родителей  и их 
удовлетворѐнности 
работой ОУ 

Май Администрация, 
классные 

руководители  

Родители 
обучающихся 2-

9 классов 

Повышать интерес и 

степень 

информированности 

родителей 

(законных 

представителей) о 

жизни 

образовательной 

организации 

Посещение уроков 
и внеурочной 
деятельности, 
занятий в Центре 
образования 
цифрового и 
гуманитарного 
профилей «Точка 
роста» 

В течение года Администрация, 
учителя – 

предметники; 
педагог – 

организатор 
Центра «Точка 

роста» 

Родители, 
классные 

руководители 

Повышать интерес и 

степень 

информированности 

родителей 

(законных 

представителей) о 

жизни 

образовательной 

организации 

Информирование 
родителей о 
проводимых в 
школе 
мероприятиях 
посредством 
официального 
сайта школы, 
социальных сетей 
«Одноклассники», 
«ВКонтакте», 
«Телеграмм – 
канала», 
размещение 
информации в 
родительских 
чатах 

В течение года  Администрация, 
ответственные за 
сбор, обработку и 

размещение 
материалов в 
аккаунтах  и 

социальных сетях 

Родители, 
классные 

руководители 

 Организовать  

Родительский 

Всеобуч с целью  

проведения 

просветительской 

работы с 

родителями 

Проведение  
Родительского 
Всеобуча по 
актуальным 
вопросам 
воспитания  

В течение года 
(ежемесячно) 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 
руководители 

Родители 
обучающихся 2-

9 классов  

Привлекать  

родителей к 

проведению 

воспитательных 

событий, семейных 

праздников и 

участию в 

различных 

мероприятиях, 

акциях, конкурсах   

Внутриклассные и 
общешкольные 
мероприятия 
согласно Рабочей 
программы 
воспитания  (по 
формированию 
патриотизма, 
любви к Малой 
Родине, уважения 
и любви к России, 
к героическому 
прошлому 

В течение года  Классные 
руководители  

Родители 
обучающихся 2-

9 классов  



школы и отдельных 

классов. 

 

Отечества) 

Привлекать  

родителей к 

проведению 

воспитательных 

событий, семейных 

праздников и 

участию в 

различных 

мероприятиях, 

акциях, конкурсах   

школы и отдельных 

классов. 

 

Организация 
совместного 
досуга: походы 
выходного дня, 
посещение БДТ, 
экскурсии, Дни 
здоровья;  
использование 
ресурса Центра 
цифрового и 
гуманитарного 
профилей «Точка 
роста» 

 В течение года и 
в каникулярное 

время 

Классные 
руководители, 

учителя – 
предметники, 

педагог – 
организатор,  

педагоги 
дополнительного 

образования    

Родители, 
классные 

руководители, 
обучающиеся  

Повысить  

мотивацию 

родителей к участию  

в   управлении 

образовательной 

организацией  

 

 Управляющий 
Совет 
 
Совет родителей 
школы 
 
Родительские 
комитеты классов  

Май, сентябрь 
 

В течение года 
(по планам 

работы) 
 
  

Администрация, 
классные 

руководители   

Родители 
обучающихся 2-

9 классов  

Активизировать 

работу по ранней 

профориентации 

обучающихся  

 

Проведение  
тематических 
родительских 
собраний; 
организация 
встреч 
обучающихся с  
родителями – 
представителями 
различных 
профессий 
 «Профессии, 
которые нас 
окружают» 

В течение года 
 
 

 Единая неделя 
профориентации 

(ноябрь) 

Заместитель 
директора по ВР, 

классные 
руководители  

Родители, 
классные 

руководители, 
обучающиеся 

Активизировать 

работу по ранней 

профориентации 

обучающихся  

 

Привлечение 
родителей к 
участию в 
проведении 
экскурсий для 
обучающихся на 
предприятия и в 
учебные 
заведения, 
посещение Дней 
открытых дверей  

В течение года  Заместитель 
директора по ВР, 

классные 
руководители 

Родители, 
классные 

руководители, 
обучающиеся 

 


