
 

 

 



Приложение 2 

к положению об оплате труда 

Перечень 

выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда 

оплаты труда учреждения 

 

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по 

согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты 

производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических 

работников, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к окладу. 

 

Виды работ Компенсационный 

коэффициент 

1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

За работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда 

в соответствии со ст. 147 

ТК РФ до 12% 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 

ТК РФ 

женщинам, работающим в сельской местности, на 

работах, где по условиям труда рабочий день 

разделен на части (с перерывом рабочего времени 

более двух часов подряд) 

0,30 

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

За проверку письменных работ в школах  

за проверку письменных работ в 1-4 классах до 0,10 

за проверку письменных работ по русскому языку и 

литературе в 5-11 классах 

до 0,15 

за проверку письменных работ по математике, 

иностранному языку, черчению 

до 0,10 

за проверку письменных работ по истории, химии, 

физике, географии, биологии 

до 0,05 

за заведование кабинетами, лабораториями до 0,10 

за заведование учебными мастерскими до 0,20 

за заведование учебно-опытными (учебными) 

участками учреждениях, благоустройство территории 

школы 

до 0,25 

за внеклассную работу по физическому воспитанию 

(в зависимости от количества классов) 

до 1,0 

за работу с библиотечным фондом учебников (в 

зависимости от количества экземпляров учебников) 

до 0,20 

за обслуживание работающего компьютера  до 0,05 за каждый 

компьютер 

за руководство районными методическими секциями 0,15 

за руководство школьными методическими 

объединениями 

до 0,10 
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за активное участие в создании социальных условий 

для труда и быта (за работу председателя 

профсоюзной организации) 

До 0,20 

за активное участие в федеральном эксперименте До 0,15 

за учет детей в микрорайоне 

 

До 0,30 

за обеспечение (обслуживание) доступа к 

электронным образовательным и информационным 

ресурсам 

До 0,20 

за работу общественным инспектором по охране 

прав детства 

До 0,50 

за охрану труда и технику безопасности в школе До 0,3 

за координацию  работы по организации горячего 

питания, выдаче молока 

До 0,3 

за организацию работы Интернет – точки До 0,1 

за выполнение обязанностей секретаря педсовета, 

управляющего совета 

До 0,05 

за заведование спортивным залом До 0,1 

за работу по установке и обновлению СБППО До 0,1 

за обслуживание школьного сайта До 0,15 

за администрирование сайта учреждения До 0,1 

молодым специалистам До 0,15 

за мониторинг КОЭРСО До 0,15 

за работу уполномоченного по защите прав 

участников ОП 

До 0,5 

за курирование ГО и ЧС До 0,1 

за курирование воинского учета учащихся До 0,3 

за организацию работы по ПБ До 0,4 

за организацию сан.дез режима До 0,4 

за материальную ответственность До 0,4 

за увеличение объѐма работ  До 0,4 

за обеспечение водно- питьевого режима До 0,1 

за работу в системе «Дневник. Ру» До 0,2 

за работу специалиста в сфере закупок До 0,5 

за организацию работы детских объединений До 0,5 

за заведование электрохозяйством До 0,5 

за организацию подписной кампании До 0,1 

за подготовку обучающихся к итоговой аттестации До 0,4 

за музыкально-оформительские работы 

общешкольных мероприятий 

До 0,3 

за выполнение работ технического специалиста 

 ( ведение электронных баз данных)  

До 0,2 

за ведение делопроизводства  до 1,0 

за предоставление отчетности в  пенсионный фонд До 0,1 

за работу с трудовыми книжками До 0,1 

за координацию медицинских книжек, прохождение 

медосмотра 

0,10 

за  выполнение электронный отчетов (АИС, ЭЛАТ, 

МОРФ, ФЛАК, МИАС, ФИС ФРДО) 

До 0,3 

Ответственный за спортивную площадку До 0,25 

Заведование краеведческой комнатой До 0,2 



Ответственный за профориентацию До 0,05 

Заведование тренажерным залом До 0,2 

За работу « Школы будущих первоклассников» До 0,1 

За координацию работы сотрудников структурного 

подразделения Центра образования гуманитарного и 

цифрового профилей «Точка роста» 

3000  руб. 

за звание «Почетный работник общего образования 

РФ» 

901 руб. 

за звание «Заслуженный учитель РФ» 1601 руб. 

за ученую степень кандидата наук 3202 руб. 

за предоставление отчетности в ПФ РФ по СЗВ-ТК и 

ведение электронных трудовых книжек 

До 3000 руб. 

за научно- просветительскую и экспериментальную 

работу 

1500  руб. 

 

Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается выплата из расчета 40 рублей на одного обучающегося в городской 

местности и 71,43 рубля - в сельской местности, но не более 1000 рублей в месяц на 

одного педагогического работника. 

Педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя 

устанавливается выплата за счет средств областного бюджета в пределах средств, 

предоставленных из федерального бюджета, определяемая из расчета 5000 рублей в 

месяц на одного педагогического работника, осуществляющего классное руководство.  

 

 

 


